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IN EINER IMMER KOMPLEXER 

WERDENDEN WELT UND EINEM 

DYNAMISCHEN GESCHÄFTSUMFELD 

IST ES UNS, DER FUNDUS7, WICHTIG, 

UNSER UNTERNEHMEN ALS EINEN ORT 

DER GEMEINSAMKEIT, DES TEAMWORKS 

UND DER EINIGKEIT ZU VERSTEHEN UND 

ZU LEBEN – WIR WOLLEN MIT SPASS 

UND NACHHALTIGKEIT BEI DER SACHE 

SEIN UND VEREINBARTE ERGEBNISSE 

ERZIELEN. DIESER LEITFADEN ZEIGT 

DIE GRUNDSÄTZE UNSERES HANDELNS 

UND DENKENS AUF, DIE WIR JEDEN 

TAG LEBEN UND ZU DENEN WIR UNS 

VERPFLICHTEN.

Sinn des Leitbilds
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fundus7 steht für Teamfähigkeit und gemeinsames, nachhaltiges 

Erfolgsstreben, das allen Stakeholdern der fundus7-Familie 

zugutekommt. Wir setzen auf Zuverlässigkeit und Qualität. 

Mitarbeitende und Partner leben diese Grundsätze und Werte.

Für den maximalen Erfolg unseres Unternehmens handeln wir 

verantwortungsvoll und nachhaltig. Ständig hinterfragen wir 

selbstkritisch Kosten, Nutzen und Auswirkungen. Wir arbeiten  

stets zielorientiert.

Unsere Mitarbeitenden sind die Quelle des gemeinsamen Erfolges –  

wir stehen zu den Werten und Vorzügen von Vielfalt und 

Unterschiedlichkeit, ungeachtet der religiösen Ausrichtung, des Alters, 

der sexuellen Orientierung, individuellen Eingeschränktheit  

und persönlichen Lebensstile. Diese Werte und dieser Individualismus 

werden von uns geschätzt, geschützt und gefördert.

Grundsätze

 
Offenheit

 
Erfolg
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fundus7 fördert und fordert Nachhaltigkeit. Unser Unternehmen bezieht 

zu 100 % Ökostrom, ist an einen Recyclingkreislauf angebunden und 

führt nahezu ausschließlich Sammeltransporte durch, die eine erhöhte 

Umweltbelastung mindern sollen. Wir streben in 2022 die Zertifizierung 

des Nachhaltigkeits-Labels ,,Sustainable Company“ unseres Verbandes 

fwd: an. Bei fundus7 sind alle Maßnahmen zur Nachhaltigkeit 

transparent und jederzeit einsehbar.

Wir sind Profi in unserem Marktsegment und liefern die Qualität an 

Ware und Dienstleistung, die wir versprechen. Für unseren und den 

Erfolg unserer Kunden, ist das die Grundlage, für eine gemeinsame gute 

Zukunft.

Unsere Kunden sind unsere Existenzgrundlage und unsere Arbeitgeber. 

Wir kennen ihre Bedürfnisse und Wünsche genau. Für sie stehen wir als 

flexibler und lösungsorientierter Partner jederzeit zur Seite.

Nachhaltigkeit

 
Qualität

 
Kunden
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Jeder von uns ist Botschafter unseres Unternehmens und repräsentiert 

fundus7. Selbstverständlich treten wir stets respektvoll, höflich und 

angemessen auf. Und dies intern wie extern. Wir bereiten uns auf 

jeden Kontakt vor – sei es in Besprechungen untereinander oder 

im Außenkontakt mit Kunden oder Lieferanten und Dienstleistern. 

Unsere Büros und Produktionsstätten halten wir ordentlich und immer 

vorzeigbar.

Wir sind Dienstleister – Service und Zufriedenheit bei unseren Kunden 

ist unsere oberste Priorität. Wir sind immer gesprächsbereit und stets 

erreichbar. Für den Kunden reagieren wir nicht nur, sondern agieren aktiv 

und beraten, wo es geht und gewünscht ist. Ziel ist, das Beste für den 

Kunden zu erreichen. Seine Erwartungen zu übertreffen, ist unser größter 

Erfolg.

Service

 
Außendarstellung

Unsere Führungskräfte gehen stets mit bestem Beispiel voran – 

das Potenzial des gesamten Teams wird erkannt und gefördert. 

Das Management und die Leitungsebenen moderieren, motivieren 

und beraten das Team, damit alle gemeinsam bestmöglich zu 

größtmöglichen Zielen gelangen.

Unternehmensführung
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Alle Kollegen sind im ständigen Austausch und Dialog – wir haben 

Verständnis für die Bedürfnisse unserer Gesprächspartner und handeln 

mit gegenseitigem Respekt und Vertrauen.

Bei fundus7 tragen alle zum Erfolg des Unternehmens bei, jeder als 

geschätzter Spezialist in seinem Bereich. Wir stellen unser Fachwissen 

für den gemeinsamen Erfolg allen zur Verfügung. Ehrlichkeit, Offenheit 

und Fairness bestimmen unser Handeln. Auch in schwierigen Situationen 

suchen wir stets den Dialog miteinander. Nur so entwickeln wir uns 

weiter und verändern uns positiv.

Partnerschaft

 
Team

Respekt sowie Loyalität sind selbstverständlich in unserer 

Unternehmenskultur. Untereinander und gegenüber unseren 

Geschäftspartnern wie auch Lieferanten sind diese Parameter der 

Wertekompass, den wir stets einhalten

Respekt
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fundus7 ist ein IHK-zertifizierter Ausbildungsbetrieb – wir fördern die 

kontinuierliche und individuelle Weiterbildung unserer Mitarbeitenden. 

Wir investieren jederzeit in die Menschen unserer Zukunft und streben 

an, jedes Teammitglied weiterzubilden.

Seit Firmengründung engagieren wir uns stetig auf lokaler Ebene mit 

Spenden und Sponsoring. Ebenso bestücken wir temporäre Unterkünfte 

von Bedürftigen mit vergünstigten Waren aus unserem Bestand.

Aus- und Weiterbildung

 
Soziales Engagement

Veränderung ist Weiterentwicklung – wir passen uns neuen Gegeben-

heiten ständig an und nehmen unsere Ziele selbst in die Hand. Allem 

Neuen, das zu Lösungen und nachhaltigem Wachstum führt, stehen 

wir aufgeschlossen und positiv gegenüber. Wir sind immer offen für 

Verbesserungsvorschläge, die uns qualitativ, in der Effizienz und in der 

Schonung von Ressourcen weiterbringen.

 
Fortschritt
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